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第３１７回 役 員 会  議 事 要 録 

 

日    時   平成30年１月24日（水）14：00～14：50   

場    所   本部管理棟５階会議室 

出 席 者   学 長  脇口学長 

       理 事  櫻井理事（総務・国際・地域担当）、藤田理事（教育・附属学校園担当）、 

            執印理事（研究・医療担当）、竹田理事（財務・労務担当）、宮井理事（男女

共同参画担当） 

       副理事  石川副理事、藤本副理事 

       副学長等 辻田副学長（総務担当）、菅沼副学長（国際連携担当）、奥田副学長（教育・

広報担当）、小島副学長（教育・附属学校園担当）、飯國副学長（研究担当）、

藤原副学長（研究担当）、横山医学部附属病院長 

欠 席 者   受田副学長（地域連携担当）、岩崎副学長（教育担当） 

陪 席 者   総務部長、研究国際部長、学務部長、医学部・病院事務部長、総務課長、人事課長、 

地域連携課長、学務課長、入試課長、法人企画課長 

 

〔配付資料〕 

審議資料 1   戦略的管理人員枠による人事について 

審議資料 2-1 教員の採用に係る候補者一覧（戦略的管理人員） 

     2-2 戦略的管理人員枠による人事について 

審議資料 3-1 第３期中期目標期間 教員人事に関する基本方針（案） 

     3-2 （参考）教員人事に関する基本方針 短期的方針（H28-29年度） 

審議資料 4-1 平成22年度首の後の教員人事について 

     4-2 平成22年度首の後の教員人事について 新旧対照表（案） 

報告資料 1   規則の制定等に関する報告 

 

議事に先立ち第315回及び第316回役員会議事要録の確認が行われ、承認された。 

 

議事 

〔審議事項〕 

１．戦略的管理人員枠による人事について 

学長から、審議資料１に基づき、戦略的管理人員枠による人事について説明が行われた後、執印理

事から詳細な説明が行われ、審議の結果、承認された。 

 

２．戦略的管理人員枠による採用人事について 

学長から、審議資料２－１、２－２に基づき、戦略的管理人員枠による採用人事について説明が行

われた後、櫻井理事から詳細な説明が行われ、審議の結果、承認された。 

なお、出席者より、大学教員として求められる教育研究面で評価した基準について質問があり、櫻

井理事及び学長から、採用に至った評価内容の説明が行われた。 

 

３．教員人事の基本方針について 

櫻井理事から、審議資料３－１、３－２に基づき、平成30年１月11日開催の平成29年度第15回

全学教員人事審議会において審議された第３期中期目標期間における教員人事に関する基本方針及び

同期間におけるセンター系教員人事に関する基本方針について説明が行われ、審議の結果、承認され

た。 
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なお、出席者より、基本方針での昇任人事と公募を原則とする教授人事の方針について質問があり、

櫻井理事から、現行制度との整合性について説明が行われた。 

 

４．教員人事の発議の流れについて 

櫻井理事から、審議資料４－１、４－２に基づき、平成30年１月11日開催の平成29年度第15回

全学教員人事審議会において審議された教員人事の発議の流れについて説明が行われ、審議の結果、

承認された。 

 

〔報告事項〕 

１．規則の制定について 

総務部長から、報告資料１に基づき、規則の制定について報告が行われた。 

 

以 上 


