
令和３年度 国立大学法人高知大学事務職員採用試験 

（非常勤職員等からの登用試験）案内 
 

令和３年９月１日 

国立大学法人高知大学 

 

○受付期間     令和３年 ９月 １日（水）  ８時３０分から 

９月１０日（金） １７時００分まで 

○第１次試験日   令和３年１０月１７日（日） 

○第１次試験会場  高知大学朝倉キャンパス（高知市） 

 

１ 職種、採用予定数及び主な職務内容 

職種 
採用 

予定数 
主な職務内容 

事務職員 

（係員） 
若干名 

事務局等において、総務、人事、企画、財務・会計、研究支援、

図書、情報、地域連携、国際交流、教育・学生支援等 の業務に

従事します。 

 

２ 採用予定日  

令和４年４月１日 

※欠員の状況等により、それ以前に採用される場合があります。 

 

３ 試験の日程 

選考区分等 日程等 

受付期間 令和３年９月１日（水）～９月１０日（金）１７時必着 

第１次試験日 令和３年１０月１７日（日） 

第１次試験結果発表 令和３年１０月２９日（金） 

第２次試験日 令和３年１１月下旬 

最終合格発表 令和３年１２月上旬 

 

４ 受験資格 

次の(1)から(4)までのいずれにも該当する本学の非常勤職員等（注） 

 (1) 令和３年９月１日時点で、本学の非常勤職員等として通算１年以上の在職期間を

有する者（在職期間の間に、６ヶ月以上引き続き在職していない期間がある場合



は、それ以前の在職期間は通算しない。） 

(2) 令和３年度末の年齢が６０歳未満の者 

(3) 令和２年９月から令和３年８月までの間に、無断欠勤のない者 

(4) 令和２年９月から令和３年８月までの間に、適用される就業規則に定める懲戒、

訓告又は厳重注意を受けていない者 

 

（注）「非常勤職員等」とは、以下の就業規則が適用される者をいいます。職種は

問いません。ただし、正規学生の身分を有する者は除きます。 

     国立大学法人非常勤職員就業規則  

     国立大学法人有期雇用職員就業規則 

     国立大学法人特任職員就業規則 

 

５ 試験の方法及び内容等 

区分 種目 内容等 

第１次試験 

教養試験 

（７５分） 

社会についての関心や基礎的・常識的な知識、職務遂行に必要な

基礎的な言語能力・論理的思考力を問う４肢択一式による筆記試

験（高等学校卒業程度以上。６０題） 

事務適性検査 

（１０分） 
事務職員としての適性に関する検査（１００題） 

第２次試験 面接考査等 
第１次試験合格者を対象に実施 

（※面接考査はオンライン面接もあり得る） 

 

６ 試験日・試験場所・結果発表 

区分 試験日 場所 結果発表 

第１次試験 １０月１７日（日） 

入室開始時刻 ９：３０ 

入室限度時刻 ９：４５ 

(開始時刻)１０：００ 

(終了時刻)１２：００(予定) 

高知大学 

朝倉キャンパス 

 

詳細は受験票で確

認してください。 

合格者の受験番号を大学のホーム

ページに掲載します。（１０月２９

日予定） 

また、受験者全員にメールで合否

を通知します。 

 

第２次試験 第１次試験合格者に対して、個別に通知 合格者の受験番号を大学のホーム

ページに掲載します。（１２月上

旬） 

また、個別にメールで合否を通知

します。 

 



７ 受験手続等 

(1) 提出書類 

イ） 受験申込書（ガルーンの掲示板又は高知大学のホームページからダウンロード

し、必要事項を入力の上、PDF ファイルにて提出してください。PDF ファイル

名は「受験申込書_氏名」としてください。） 

 

(2) 申込方法  

 イ） メール 

メールの件名を「非常勤等登用試験申込（氏名）」として送信してください。送信先

は「11 問い合わせ先」を参照してください。 

９月１０日（金）１７時受信完了分まで有効 

※学内便及び持参による申込は受付けません。 

(3) 受験票等の送付 

受付期間終了後メール送信します。９月２４日（金）までに届かない場合は、

総務部人事課人事管理係に照会してください。 

 

８ 合格者の決定等 

(1) 第１次試験の合格者は、教養試験及び事務適性検査の結果に基づき決定します。 

(2) 第２次試験は、第１次試験の合格者を対象に行い、第２次試験の合格者は第１次試

験及び面接考査等の結果を総合的に評価し、決定します。 

(3) 提出書類の記載内容に虚偽があった場合は、合格を取り消す場合があります。 

 

９ 勤務条件等 

(1) 給与 

高知大学職員給与規則に基づき支給します。 

手当は、支給要件に該当するときに支給されます。主なものとして通勤手当、

住居手当、扶養手当、超過勤務手当、期末・勤勉手当（年２回）、退職手当等があ

ります。 

 (2) 勤務時間、休暇、休日等 

高知大学職員就業規則の定めによります。  

勤務時間は、１日７時間４５分（８時３０分～１７時１５分）です。ただし、

担当業務によっては、変則勤務となります。 

休暇は、年次有給休暇、特別休暇（リフレッシュ休暇等）があり、休日は毎週

土曜日、日曜日、国民の祝日及び年末年始です。ただし、休日勤務を行う場合

があります。その他、育児休業及び介護休業制度があります。 

(3) 福利厚生 

文部科学省共済組合に加入することになり、短期給付事業（病気、怪我等に



対する給付）、長期給付事業（年金）、福祉事業（貯金等）が受けられます。ま

た、雇用保険、労災保険にも加入します。 

(4) その他 

採用後は、人事異動の対象となります。人事交流により他機関への出向を命

じられる場合もあります。 

 

10 個人情報 

提出書類に記載された個人情報は、選考及び採用以外の目的には使用しません。 

 

11 問い合わせ先 

〒７８０－８５２０ 高知県高知市曙町２－５－１  

高知大学総務部人事課人事管理係   

Tel  ０８８－８４４－８１１８ 

Fax  ０８８－８４４－８１１９ 

e-mail saiyou_jinji●kochi-u.ac.jp 

 （●を@に書き換えて送信してください。） 


