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第５２０回 役 員 会  議 事 要 録 

 

日    時   令和６年12月 25日（水）14：00～14：40 

場    所   Microsoft Teamsの「拡大役員会」チーム（Web会議） 

出 席 者   学 長  受田学長 

理 事  遠藤理事（総務・企画・危機管理担当）、津江理事（教育担当）、本

家理事（研究・医療・評価・ＩＲ担当）、堀見理事（地域連携・広報・

ウェルビーイング担当）、大淵理事（財務・労務管理担当）、西森理

事（法務担当） 

副学長等 近藤副理事（総務担当）、福間副学長（総務担当）、柳林副学長（教

育担当）、岩崎副学長（教育担当）、池島副学長（教育担当）、津野副

学長（研究担当）、菅沼副学長（研究担当）、石塚副学長（地域連携

担当）、藤岡学長特別補佐（危機管理担当）、川村学長特別補佐（DX

推進担当）、佐々学長特別補佐（データサイエンス教育・情報セキュ

リティ担当） 

   監 事  岡谷監事、中澤監事 

欠 席 者   藤原副理事（評価・ＩＲ担当）、花﨑医学部附属病院長 

陪 席 者      総務部長、財務部長、研究国際部長、学務部長、医学部・病院事務部長、広報・

校友課長、総務課長、人事課長、物部総務課長、財務課長、経理課長、学術情

報課長、IoPイノベーション推進課長、学務課長、学生支援課長、入試課長、総

務企画課長、会計課長、法人企画課長 

 

〔配付資料〕 

審議資料 1-1  大学教員人事案（一覧） 

        1-2  大学教員人事案 

         2    共同研究講座期間延長に係る資料（YAMAKIN） 

 

議事に先立ち、第519回役員会議事要録の確認が行われ、承認された。 

 

議事 

〔審議事項〕 

１．大学教員人事案について 

  審議資料１－１、１－２に基づき、事前に内容確認が行われた以下の大学教員人事案につ

いて、審議の結果、承認された。 

  ・令和６年度第11回全学教員人事審議会で審議された人事案 

 

２．共同研究講座の設置期間の延長について 

  審議資料２に基づき、事前に内容確認が行われた共同研究講座の設置期間の延長について、

審議の結果、承認された。 
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〔報告事項〕 

（１）学長からの定例報告 

学長から、以下の事項について報告が行われた。 

・SRUキャラバン「人文社会科学部」（11月 29日実施） 

・中四国男女共同参画シンポジウム（11月 29日実施） 

・室戸貫歩（挨拶）（11月 30日実施） 

・日本学術会議中国・四国地区学術講演会（11月 30日実施） 

・青少年のための科学の祭典高知大会（12月１日実施） 

・第１回高知県教育委員会との連携協議会（12月４日開催） 

・第114回四国国立大学協議会（12月６日実施） 

・放送大学高知学習センター開設三十周年記念式典（12月７日実施） 

・IoPによる研究成果と社会実装シンポジウム（12月９日実施） 

・「訪問」明徳義塾中学・高等学校（12月 13日実施） 

・しまんと海藻エコイノベーション共創拠点のキックオフシンポジウム 

（12月 14日実施） 

・高知学芸高等学校講演（12月 16日実施） 

・政策アクション会議（12月 18日実施） 

・「訪問」イオントップバリュ株式会社 土谷社長（12月 19日実施） 

・多文化交流コーディネーター認定証授与式（12月 20日実施） 

また、学長から学内の国際的多様性を確保するため、私費外国人留学生特別選抜等におい

て柔軟な取り組みを行っている他大学の例を参考に入試制度の改革等について検討してほし

い旨依頼があった。 

 

以 上 


