
第3回 ヘルスケアイノベーションコース オフィシャルミーティング

「Resilience meeting」 開催報告

開催日時 ：2022年7月16日（土）13:00～16:00（受付12:30～）

開催場所 ：高知大学医学部 実習棟3階第二講義室

開催形式 ：ハイブリッド形式（参集＋オンライン同期型+期間限定見逃配信）

参加費 ：無料

主催 ：高知大学医学部 連繋医工学分野

共催 ：高知大学医学部附属病院 医療技術部

参加数 ：74名（参集:20、オンライン同期型:25、期間限定見逃配信:29）

開催概要

今回は、レジリエントな組織づくりとして、組織作や人材育成、人材管理等をテーマとして、グローバル

企業、スタートアップ企業で人財とはどのように生かせていくのかをご講義頂いた。演者は、キヤノン株

式会社人材開発部長 須藤由紀氏、GEヘルスケア・ジャパン 製造本部長･工場長 藤本康三郎氏、また、ス

タートアップから、株式会社ミツカリ代表取締役社長 表 孝憲氏にそれぞれの立場や経験、人材育成、人

材を活かして動ける組織とは何か？についてご講義をいただくと共にディスカッションでは組織のある

べき姿について大いに語っていただいた。

また、受講生プレゼンテーション では、2期生の研究テーマおよび問題解決等について講演していただ

いた。

さらに、最後のセッションでは、看護学と医工連繋について、高知大学医学部看護学科長 大坂京子先生

にご講義いただいた。

開催後のアンケートでは、有意義な内容であり今後も継続開催を望む回答が多数であった。

次回開催は、3月の予定。


